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Vi pa Knowit ar 6vertygade om att olika erfarenheter och perspektiv bidrar till en valkomnande
arbetsmiljo och en bredare forstaelse for vara kunders behov. Det &r var dvertygelse att en jamlik
arbetsplats som foresprakar mangfald ar mer kreativ, effektiv och utvecklande. Med mangfald
menar vi pd Knowit de olikheter som gor oss alla unika. Detta innefattar alder, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, fysiska forutséttningar, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell lAggning samt olika satt att tdnka och agera.

P& Knowit tar vi lika majligheter for alla pa allvar, och vi adresserar och hanterar standigt
strukturella samt kulturella hinder for jamstalldhet och mangfald. Knowit arbetar kontinuerligt for att
skapa ett inkluderande arbetsklimat dar alla kan utvecklas och bidra med sin fulla potential. Ett
exempel ar det koncernovergripande jamstalldhets- och mangfaldsarbete som ingar i den
kontinuerliga utvecklingen av var organisationskultur. Ambitionen ar att alla ledare,
personalansvariga och medarbetare inom Knowit ska ha ratt verktyg och stdd for att agera
jAmstéllt och inkluderande i arbetsvardagen.

Vi vet att ett inkluderande klimat ar en forutsattning for att na var vision om ett manskligt och
hallbart samhéalle genom digitalisering och innovation. Darfor arbetar Knowit aktivt for att:

e Personalansvariga ska vara medvetna om strukturer i samhéallet som tenderar att
begransa medarbetares mdjligheter och aktivt arbeta for en inkluderande kultur. For att
sakerstalla detta sker utbildningar med fokus pa detta lopande.

e Uppna en jamstalld konsfordelning inom vara verksamheter. Vi verkar for att lediga
tjanster i alla skilda typer av arbeten och positioner i sa stor utstrackning som majligt nar ut
till och tilltalar kandidater oavsett deras konstillhdrighet eller bakgrund.

o Tillsattande av tjanster ska i forsta hand ske utifrin kompetens och med en medvetenhet
om strukturer i samhaéllet som tenderar att diskriminera individer. Vi stéttar regelbundet
rekryteringsansvariga i hur de ska minska risken fér omedvetna bias och har tagit fram
rekommendationer for hur vara rekryteringar bor genomforas.

e Alla medarbetare ska ha lika 16n och villkor for lika prestation i de fall arbetet som utfors ar
lika eller likvardigt och har jamférbar svarighetsgrad. Med det menar vi att sékerstalla att
ingen medarbetare lonediskrimineras. Detta sékerstélls genom att analysera den arliga
I6nekartlaggningen i syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n
mellan kvinnor och mén.

¢ Alla medarbetare ska kunna férena arbete och foraldraskap. Med det menar vi att
underlatta for féraldrar genom att till exempel méjliggéra nyttjande av flexibla arbetstider.
Vare sig medarbetare eller arbetsstkande far missgynnas av skal som har samband med
foraldraledighet.

e Alla medarbetare, oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder ska
beredas lika mojligheter och forutsattningar. For att sakerstalla detta arbetar Knowit aktivt
for att saval fysisk som organisatorisk och social arbetsmiljo lampar sig for alla
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medarbetare.

e Sexuella trakasserier och krankande sarbehandling ska aktivt motarbetas i linje med var
nolltolerans. Alla fall av diskriminering och trakasserier p& arbetsplatsen som kommer till
arbetsgivarens kédnnedom utreds. Knowit har en handlingsplan och processer fér
hantering av krankande sarbehandling sdsom trakasserier och sexuella trakasserier.
Vidare har Knowit utbildat kontaktpersoner pa varje arbetsort med ansvar for att stotta
bade den som drabbas av krankande sarbehandling och de ansvariga cheferna.

e Tidigt identifiera indikationer pa missforhallanden i var organisationskultur genom att félja
upp statistik, data och medarbetarundersékningar. Detta &ar en viktig del i arbetet for en
inkluderande kultur och for att minimera skillnader mellan olika Knowit-bolag.

Varje chef ansvarar for att denna policy efterlevs genom att sprida information, genomféra
forandringar och gora regelbundna uppfoéljningar. Denna jamstélldhets- och méngfaldspolicy ar
styrande for samtliga Knowitbolag och ska vara tillganglig for alla anstéllda.
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