KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KNOWIT AKTIEBOLAG (PUBL)

Aktiedgarna i Knowit Aktiebolag (publ) ("Bolaget”), org. nr 556391-0354, kallas harmed till
arsstamma fredagen den 3 maj 2024 klockan 13.00, i Bolagets lokaler pa Sveavagen 20,
Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar delta i stAmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 24 april
2024,

e dels senast fredagen den 26 april 2024 ha anmalt sitt deltagande till Bolaget, antingen per
post under rubriken “Arsstamma” till Box 3383, 103 68 Stockholm eller per e-post
info@knowit.se eller per telefon 08-700 66 00. Vid anmalan bor aktieagare uppge namn,
person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer, eventuella bitrdden samt
registrerat aktieinnehav.

For att ha ratt att delta i bolagsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till bolagsstamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren bli upptagen i aktieboken per den 24 april 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostréattsregistrering) och begaras hos forvaltaren i god tid innan stdmman.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 26 april 2024 beaktas vid framstéllning av
aktieboken.

OMBUD

Aktieagare som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin rostratt genom ombud
med skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt. Fullmakten galler hogst ett ar
fran utfardandet om det inte i fullmakten sarskilt anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar.
Fullmaktsformularet kan erhallas pa Bolagets kontor, pa Bolagets hemsida www.knowit.se, per e-
post info@knowit.se eller per telefon 08-700 66 00. Fullmakten i original bér i god tid fére
stamman insandas till Bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen eller motsvarande
behdrighetshandlingar bifogas.

Observera att sarskild anmalan om aktiedgares deltagande vid stamman ska ske aven om
aktiedgaren onskar utdva sin rostratt vid stamman genom ombud. Inskickat fullmaktsformular
géaller inte som anmalan till stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godk&nnande av rostlangd.
Framlaggande och godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justerare.
Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktéren samt framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut om:
a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen och avstdmningsdag for utdelning,
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c) ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren.

8. Beslut om godkannande av erséttningsrapport.

9. Beslut om antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter.

10. Beslut om arvoden till styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter, styrelseordférande och revisor.
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

14, Beslut om:

a) inférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, samt
b) (i) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier och (ii)
overlatelse av egna aktier.
15. Beslut om bolagsordningséandring.
16. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut avseende punkt 1
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Jon Risfelt utses att som ordférande leda
stamman.

Forslag till beslut avseende punkt 7 b)

Styrelsen foreslar att utdelningen for verksamhetsaret 2023 faststélls till 5,20 kronor per aktie,
sammanlagt 142 212 720 kronor att i likhet med féregdende ar betalas ut vid tva tillfallen under
aret. Styrelsen foreslar en utdelning om 2,60 kronor med planerad avstamningsdag den 7 maj
2024 och en utdelning om 2,60 kronor med planerad avstdmningsdag den 18 november 2024.
Utbetalning genom Euroclear Sweden AB berdknas kunna ske den 13 maj 2024 respektive den
21 november 2024.

Forslag till beslut avseende punkt 8
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag till beslut avseende punkterna 9-10

| valberedningen ingar Jon Risfelt, styrelsens ordférande och sammankallande, valberedningens
ordférande Teresa Enander (Formica Capital), Margareta Alestig Johnson (JCE) och Jonas
Backman (Protector Forsikring).

Valberedningen foreslar
att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex utan suppleanter;

att styrelsearvoden ska utgd med 290 000 (280 000) kronor till var och en av de stammovalda
ledamoterna som inte ar anstéllda i Bolaget och med 770 000 (750 000) kronor till styrelsens
ordférande. Ledamot av erséattningsutskott ska erhdlla ett tillaggsarvode med 37 000 (36 000)
kronor, medan ersattningsutskottets ordforande ska erhalla ett tillaggsarvode med 75 000
(73 000) kronor. Ledamot av revisionsutskott ska erhalla ett tillaggsarvode med 72 000 (70 000)
kronor, medan revisionsutskottets ordférande ska erhalla ett tillaggsarvode med 145 000
(140 000) kronor;

att arvode till revisorerna ska utgd mot godkand faktura;



att omval sker av styrelseledamoéterna Stefan Gardefjord, Camilla Monefeldt Kirstein, Kia Orback-
Pettersson, Olof Cato, Sofia Sahlberg och Jon Risfelt. Jon Risfelt foreslas omvaljas till styrelsens
ordférande; och

att omval sker av revisionsbolaget KPMG for tiden intill slutet av arsstamman 2025. KPMG har
meddelat att Jonas Eriksson i sa fall blir huvudansvarig revisor.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna i Bolaget, inklusive valberedningens
bedomning av varje ledamots oberoende, finns pa Bolagets webbplats, www.knowit.se.

Forslag till beslut avseende punkten 12

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer avser 16n och annan erséattning till verkstéllande direktéren i Knowit AB och 6vriga
ledande befattningshavare i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas fran att de antagits av
arsstamman ar 2024 pa ersattningar som avtalas och pa forandringar av redan avtalade
ersattningar som sker darefter. Riktlinjerna galler inte for bolagsstémmans beslut om arvode for
styrelseuppdrag, emission av aktier i Bolaget, 6verlatelse av vardepapper eller rétt att i framtiden
forvarva vardepapper fran Bolaget.

Riktlinjerna ar utformade for att framja bolagets vardeutveckling, affarsstrategi och
hallbarhetsagenda, samtidigt som de syftar till att attrahera och behalla kompetenta medarbetare
pa ett konkurrenskraftigt satt, genom en ersattningsstruktur som ar marknadsmassig och tar
hansyn till befattningens ansvarsomrade och komplexitet.

Inga betydande forandringar har skett i de foreslagna riktlinjerna jamfoért med de riktlinjer som
antogs av arsstamman 2020.

Ersattningsformer

Erséattningen far besta av fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
formaner sasom livforsakring, sjukforsakring och bilforman. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.

Rorlig kontantersattning

Rorlig kontantersattning ska framja bolagets vardetkning samt ligga i linje med bolagets
affarsstrategi. Den ska baseras pa utfall i forhallande till uppsatta mal och uppfyllelse av kriterier
for utbetalning ska kunna matas per kalenderdr alternativt Gver en serie ar. Den rorliga
kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta kontantlénen for samma
kalenderar och ska vara villkorad av att Bolaget inte redovisar forlust for det ar som erséattningen
avser. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande.

Kriterier for rorlig kontantersattning

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och méatbara kriterier som
primart ska baseras pa av Styrelsen faststéllda finansiella mal, men kan aven innehalla icke-
finansiella och individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sa att de framjar Bolagets affarsstrategi, vardeokning och hallbarhetsagenda.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for rorlig kontantersattning avslutats ska styrelsen, pa
grundval av ersattningsutskottets bedémning, faststélla i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Savitt avser finansiella mal, ska bedémningen grundas p& av Bolaget offentliggjorda finansiella
informationen.
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Pensionsformaner och andra formaner

Pensionsformaner, innefattande  sjukforsakring, ska vara  premiebestamda  och
pensionspremierna far uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen. For andra
formaner sasom livforsakring, sjukforsakring och bilforman far premier och andra kostnader
uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Vid anstéllningsforhdllande som inte lyder under svenska regler far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, anpassning ske for att folja tvingande regler eller lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphoérande av anstéllning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden savitt avser verkstéllande direktoren
vara hogst 24 manader, och sdvitt avser Ovriga ledande befattningshavare vara hogst 12
manader. Fast kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget, savitt
avser verkstallande direktoren, inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen fér
tva ar, och savitt avser 6vriga ledande befattningshavare, inte 6verstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for ett ar.

Vid uppséagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden, savitt avser verkstéllande
direktoren vara hogst 12 manader, och sdvitt avser ovriga ledande befattningshavare i
koncernledningen, vara hogst 6 manader, utan ratt till avgangsvederlag. Darutéver kan ersattning
utgd for atagande om konkurrensbegréansning efter anstallnings upphorande. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag och far uppga till hogst 80 procent av
den fasta kontantlonen vid anstaliningens upphdrande.

L6n och anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda

Vid utarbetande av dessa riktlinjer har |16n och anstallningsvillkor fér Bolagets anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens komponenter, ersattningens
Okning och 0©kningstakt over tid utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid bedémningen av skéligheten av riktlinjerna.

Beslutsprocess som tillampas for att faststélla, se dver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott, i vars uppgifter bl.a. ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer galler fran
arsstammans beslut ar 2024 och till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamma. Styrelsen
ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram forslag till nya riktlinjer for
beslut senast vid arsstamman ar 2028. Erséattningsutskottet ska folja och utvardera tillampningen
av dessa riktlinjer samt gallande ersattningsstrukturer och nivaer i Bolaget. Ersattningsutskottet
ska aven folja och utvardera eventuellt férekommande aktierelaterade program for rorliga
ersattningar till bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade
fragor deltar inte verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berérs av fragorna. Bolaget avger vidare en lagstadgad ersattningsrapport som bereds av
ersattningsutskottet, godkanns av styrelsen och forelaggs arsstamman, vilken redogér for delar
av detta omrade.

Oversyn av riktlinjerna

Om styrelsen har gjort en 6versyn av riktlinjerna och foreslar revideringar av dessa ska styrelsen
lamna en redovisning av och forklaring till alla betydande forandringar i jamférelse med géllande
riktlinjer och en forklaring av hur eventuella synpunkter fran aktieagare beaktats.
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Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen, eller Ersattningsutskottet efter delegering, far besluta att tillfalligt, helt eller delvis,
franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for
att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
Bolagets ekonomiska barkraft, varvid ersattningsutskottet ska bereda ett sadant beslut om avsteg
fran riktlinjerna. Styrelsen, eller Ersattningsutskottet efter delegering, far ocksa besluta om avsteg
fran dessa riktlinjer om det kravs for att folja lagar och/eller lokal praxis i de lander som Bolaget
bedriver verksamhet.

Forslag till beslut avseende punkten 13

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden intill nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier motsvarande hdgst tio
procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget per dagen for denna kallelse. Det
foreslas att bemyndigandet ska innefatta ratt for styrelsen att fatta beslut om att emissionen ska
kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med villkor om apport
och/eller kvittning eller eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélet till méjligheten till
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna anvanda nyemitterade aktier i samband
med forvarv av foretag eller verksamhet. Vid emission utan foretradesratt for aktiedgarna ska
emissionskursen faststallas utifrin en marknadsmassig vardering.

Giltigt beslut enligt denna punkt férutsatter att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Forslag till beslut avseende punkten 14

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram ("LTIP 2024”) fér medlemmar i koncernledningen och vissa andra
nyckelpersoner i Knowit-koncernen ("Koncernen”) i enlighet med vad som framgar under (A)
nedan. FoOr att sdkerstdlla Bolagets ataganden enligt LTIP 2024 samt sakra darmed
sammanhangande kostnader foreslar styrelsen vidare att arsstamman beslutar om (i)
bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och (ii) overlatelse av egna
aktier i enlighet med vad som framgar under (B) nedan.

Styrelsens forslag till beslut under (A) och (B) nedan utgor ett sammantaget férslag och ska fattas
som ett beslut.

(A) Inforande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
Motiv

Det huvudsakliga motivet till inférande av LTIP 2024 &r att sammanlanka koncernledningens och
andra nyckelpersoners intressen med aktieagarnas intressen for att sdkerstalla maximalt
langsiktigt vardeskapande samt att uppmuntra till eget aktiedgande i Bolaget. LTIP 2024 beddms
vidare underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla personer i koncernledningen och andra
nyckelpersoner.

Det féreslagna programmet har motsvarande struktur som det program som beslutades om vid
arsstamman 2023.

LTIP 2024 i sammandrag
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LTIP 2024 omfattar ca 36 anstdllda bestdende av medlemmar i koncernledningen och
medlemmar i lokala, samt uttkade ledarteam pa affarsomradesniva (varje sadan person en
“Deltagare” och tillsammans “Deltagarna”). For att delta i LTIP 2024 kravs att Deltagaren gor en
egen investering i aktier i Bolaget enligt villkoren for programmet och att dessa aktier allokeras till
programmet. Varje aktie som forvarvas i detta syfte utgoér en “Investeringsaktie”. Beroende pa
vilken deltagarkategori som en Deltagare tillhor tilldelas Deltagaren ett antal prestationsaktieratter
(“Aktieratter”) per Investeringsaktie som forvarvats. Efter den faststallda intjanandeperioden
kommer Deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i Bolaget férutsatt att vissa villkor ar uppfylida.
Dessa villkor &ar, med vissa undantag, fortsatt anstéllning i Koncernen under intjdnandeperioden,
att det egna aktieagandet i Bolaget har bestatt under samma tid samt att vissa prestationsmal har
uppnatts. Varje Aktieratt kan berattiga Deltagaren att vederlagsfritt erhdlla en aktie i Bolaget.
Maximalt antal aktier i Bolaget som kan tilldelas Deltagarna inom ramen for LTIP 2024 ska vara
begransat till 156 200, vilket motsvarar ca 0,57 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Deltagare i LTIP 2024

Deltagarna i LTIP 2024 ar indelade i tre kategorier. Den férsta kategorin omfattar Bolagets
verkstallande direktor, Bolagets CFO samt de andra medlemmar i koncernledningen som har
ansvar for affairsomraden (6 personer) ("Kategori 1"), den andra kategorin omfattar Gvriga
medlemmar i koncernledningen, dvs. de som har ansvar for stabsfunktioner (3 personer)
("Kategori 2") och den tredje kategorin omfattar medlemmar i lokala, samt utokade ledarteam pa
affarsomradesniva (ca 27 personer) ("Kategori 3").

Den egna investeringen och tilldelning av Aktieratter

For att delta i LTIP 2024 kravs att Deltagaren gor en egen investering i Investeringsaktier och att
dessa allokeras till programmet. Investeringsaktierna ska forvarvas till marknadspris 6ver Nasdaq
Stockholm och forvarvet ska ske inom tva manader fran den dag da Deltagaren ingatt avtal med
Bolaget om deltagande i LTIP 2024. Om Deltagaren ar forhindrad att forvarva Investeringsaktier
under denna period enligt marknadsmissbruksregler eller liknande regler, ska styrelsen ha ratt att
forlanga investeringsperioden for sddan Deltagare. Styrelsen ska vidare ha ratt att forlanga
investeringsperioden for enskild Deltagare av andra skal i exceptionella fall. Aktier som en
Deltagare innehar i Bolaget sedan tidigare kan inte utg6ra Investeringsaktier.

Varje Deltagare far investera i Investeringsaktier intill ett belopp som motsvarar hogst 10 procent
av sin fasta arslon fore skatt (baserat pa lonenivan efter 2024 ars lonerevision). Efter
arsstamman, men innan avtal om deltagande ingds med Deltagarna, kommer namnda belopp att
omvandlas till ett fast antal Investeringsaktier som respektive Deltagare hogst far investera i.
Detta genom att dividera respektive Deltagares hdgsta investeringsbelopp framréaknat enligt ovan
med den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under
perioden fr.o.m. den 6 maj 2024 t.o.m. den 13 maj 2024. Om den volymvégda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie under namnda period skulle vara sd pass lag att det antal
Aktieratter som det totala hdgsta antalet Investeringsaktier, berdknat enligt ovan, kan berattiga till
Overstiger 156 200, ska det antal Investeringsaktier som respektive Deltagare far investera i
reduceras pro rata i den utstrackning som kravs for att programmet hégst ska kunna omfatta 156
200 Aktieréatter.

For Kategori 1 géller att varje Investeringsaktie berattigar till 4 Aktieratter, for Kategori 2 géaller att
varje Investeringsaktie beréttigar till 3 Aktieratter och for Kategori 3 galler att varje
Investeringsaktie beréttigar till 2 Aktieratter.
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Intjanandeperiod

Intjanandeperioden inleds den dag da Deltagarna traffar avtal om deltagande i LTIP 2024 med
Bolaget och I6per intill den dag som infaller tre ar darefter ("Intjanandeperioden”). Eventuell
tilldelning av aktier i Bolaget med stod av Aktieratter ska normalt ske inom tva manader fran det
att Bolagets delarsrapport for perioden januari — mars 2027 har offentliggjorts.

Villkor for Aktieratter
For Aktieratterna ska foljande villkor gélla:

. Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter utgangen av investeringsperioden for
Investeringsaktier.

. Aktieratter kan inte Overlatas eller pantsattas.
. Varje Aktieratt kan berattiga Deltagaren att vederlagsfritt tilldelas en aktie i Bolaget.

. Ratt att erhalla tilldelning av aktier med stod av Aktieratter forutsatter att Deltagaren inte
har avyttrat de Investeringsaktier som har legat till grund for tilldelningen av Aktierétterna
under Intjanandeperioden och, med vissa undantag, att Deltagaren forblir anstalld inom
Koncernen under Intjanandeperioden. For tilldelning kravs vidare att vissa prestationsmal
har uppnatts pa det satt som beskrivs ndrmare under rubriken "Prestationsmal”’ nedan.

. For att likstalla Deltagarnas intressen med aktieagarnas intressen kommer Bolaget att
kompensera Deltagarna for vinstutdelningar som lamnas till aktiedgarna genom att antalet
aktier som varje Aktieratt berattigar till 6kas. Det bor dock noteras att Deltagarna i LTIP
2024 inte kommer att kompenseras for den utdelning som har foreslagits vid arsstamman
2024 i den utstrackning som utdelningen verkstdlls innan Aktieratterna tilldelas.
Kompensation for lamnade utdelningar ska dock endast ske i den utstrackning som sadan
kompensation kan ldmnas utan att det antal aktier i Bolaget som maximalt kan tilldelas
Deltagarna inom ramen for LTIP 2024 riskerar att 6verskridas.

. Det maximala vardet (inklusive eventuell kompensation for lamnade utdelningar) som en
Deltagare kan erhdlla per Aktieratt ar begransat till 660 kronor, vilket motsvarar ungefar
400 procent av aktiekursen for Bolagets aktie. Om véardet pa det antal aktier i Bolaget som
en Aktieratt berattigar till, vid tilldelning, 6verstiger det maximala vardet kommer det antal
aktier som varje Aktieratt berattigar till att reduceras i motsvarande utstrackning.

Prestationsmal

Prestationsmalen utgors av tre mal — mal 1, mal 2 och mal 3 — vilka beskrivs narmare nedan, dar
de olika malen har olika viktning. Mal 1 ar viktat till 45 procent, mal 2 &r viktat till 45 procent och
mal 3 ar viktat till 10 procent. Antalet Aktieratter som berattigar till tilldelning av aktier beror pa till
vilken grad malen uppfylls i relation till de minimi- respektive maximinivaer som har faststéllts for
respektive mal. Att ett mal &r viktat till 45 procent innebar att 45 procent av de Aktieratter som har
tilldelats berattigar till tilldelning av aktier om uppfyllandegraden for det malet nar maximinivan
och 6vriga forutsattningar for tilldelning ar uppfyllda. Att ett mal &r viktat till 10 procent innebar, pa
motsvarande satt, att 10 procent av de Aktieratter som har tilldelats berattigar till tilldelning av
aktier om uppfyllandegraden av det malet nar maximinivdn och ovriga forutsattningar for

7(13)



tilldelning ar uppfyllda. Med "Prestationsperioden” avses perioden fr.o.m. den 1 januari 2024
t.o.m. den 31 december 2026.

Mal 1

Mal 1 utgors av den genomsnittliga arliga tillvéxten i vinst per aktie matt over
Prestationsperioden. Mal 1 mats som ett genomsnitt av utfallet for vart och ett av
rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026. F6r nagon tilldelning enligt mal 1 kravs att
den genomsnittliga arliga tillvaxten i vinst per aktie uppgar till minst 7 procent matt
over Prestationsperioden (miniminivan). For full tilldelning enligt mal 1 kravs att den
genomsnittliga arliga tillvaxten i vinst per aktie uppgar till minst 15 procent méatt éver
Prestationsperioden (maximinivan). Om den genomsnittliga arliga tillvéxten i vinst
per aktie ar lika med eller understiger maximinivan men 6verstiger miniminivan ska
tilldelning ske linjart baserat pa mellanliggande varden med start om 20 procent
tilldelning vid miniminivan (20 procent tilldelning innebar 20 procent av full tilldelning
kopplad till malet).

Mal 2 utgérs av den genomsnittiga arliga EBITA-marginalen matt over
Prestationsperioden. Mal 2 mats som ett genomsnitt av utfallet for vart och ett av
rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026. For nagon tilldelning enligt mal 2 kravs att
den genomsnittliga arliga EBITA-marginalen uppgar till minst 9 procent matt éver
Prestationsperioden (miniminivan). For full tilldelning enligt mal 2 kravs att den
genomsnittliga arliga EBITA-marginalen uppgar till minst 12 procent méatt over
Prestationsperioden (maximinivdn). Om EBITA-marginalen &r lika med eller
understiger maximinivan men oOverstiger miniminivan ska tilldelning ske linjart
baserat pa mellanliggande varden med start om 20 procent tilldelning vid
miniminivan (20 procent tilldelning innebar 20 procent av full tilldelning kopplad till
malet).

Mal 3 utgors av ett ESG-matt definierat som procent av Bolagets omsattning som
bidrar till minst ett av de globala hallbarhetsmalen (Sustainability Development
Goals ("SDG”)), dar Bolaget kan goéra storst skillnad. Det har bedémts att de SDG-
mal dar Bolaget kan gora storst skillnad ar mal 3, 4, 5, 7, 9, 11, 12, 13 och 16 enligt
FN:s hallbarhetsmal. Mal 3 mats som ett genomsnitt av utfallet for vart och ett av
rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026. For nagon tilldelning enligt mal 3 kravs att det
genomsnittliga arliga utfallet motsvarar minst 70 procent av den arliga omsattningen
(miniminivan). For full tilldelning enlig mal 3 kravs att det genomsnittliga arliga
utfallet motsvarar minst 80 procent av den arliga omséattningen (maximinivan). Om
det genomsnittliga arliga utfallet ar lika med eller understiger maximinivan men
dverstiger miniminivan ska tilldelning ske linjart baserat pa mellanliggande varden
med start om 20 procent tilldelning vid miniminivan (20 procent tilldelning innebar 20
procent av full tilldelning kopplad till malet).

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och administrationen av LTIP 2024 inom
ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen &ger darvid bl.a. ratt att narmare bestamma
vad, férutom en personlig direkt investering, som ska anses utgbra en egen investering i
Investeringsaktier (t.ex. en investering i aktier i Bolaget som en Deltagare gér inom ramen for en
pensionsforsakring eller genom ett helagt bolag). Tilldelning av Aktieratter och aktier ska dock
alltid ske till en Deltagare personligen. Styrelsen ska vidare ha ratt att gbra anpassningar for att
uppfylla séarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands eller, om leverans av aktier till
Deltagare utanfor Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och med rimliga administrativa
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insatser, gora landspecifika anpassningar och/eller erbjuda kontantavrdkning. Om det sker
betydande foréndringar i Koncernen eller dess omvérld, som skulle medféra att beslutade villkor
for tilldelning och mdjligheten att utnyttja Aktieratterna enligt LTIP 2024 inte langre &r
andamalsenliga eller &r oskaliga, ska styrelsen @ven ha rétt att vidta andra justeringar. Styrelsen
ska aven ha ratt att aterkalla programmet. Innan det antal aktier som ska tilldelas enligt
Aktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen prova om utfallet fran LTIP 2024 &r rimligt. Denna
prévning ska goras i forhallande till Bolagets och Koncernens finansiella resultat och stéllning,
forhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen vid sin prévning beddémer att utfallet
inte ar rimligt, ska styrelsen reducera det antal aktier som ska tilldelas. Styrelsen ska &ven ha ratt
att gora de justeringar som kan aktualiseras till foljd av legala eller administrativa férhallanden. |
handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, en fusion eller annan liknande transaktion eller
handelse som paverkar Bolaget, ska styrelsen ha ratt att bestamma att samtliga eller en andel av
Aktieratterna ska tjanas in och foranleda tilldelning av aktier i fortid eller att Aktieratterna ska
bytas ut mot nya aktieratter.

Bolaget ska ha en ratt, men ingen skyldighet, att, fére leverans av aktier till Deltagarna, innehalla
och sdlja det antal aktier som kravs for att ticka kostnaden for att innehdlla och betala skatt och
sociala avgifter for Deltagarnas rakning avseende intjanade Aktierdtter for oOverforing till
skattemyndigheter, eller pa annat séatt hantera fragan. Det ar styrelsen som beslutar om Bolaget
ska utnyttja denna ratt och i vilken utstrackning. Om ratten utnyttjas kommer aktier att levereras
netto till Deltagarna efter att det antal aktier som intjanade Aktieratter berattigar till har reducerats
med det antal aktier som Bolaget innehallit for att ticka namnda kostnad.

Styrelsen ska ha ratt att delegera sina rattigheter och skyldigheter hanférliga till LTIP 2024 till sitt
ersattningsutskott.

Omfattning

Som angivits under rubriken "LTIP 2024 i sammandrag” ovan, ska det maximala antalet aktier i
Bolaget som kan tilldelas Deltagare inom ramen fér LTIP 2024 vara begransat till 156 200, vilket
motsvarar ca 0,57 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Antalet aktier som varje Aktieratt berattigar till ska, enligt de narmare forutsattningar som
styrelsen beslutar, kunna bli foremal for omrakning pa grund av fondemission, uppdelning eller
sammanlaggning av aktier, foretrddesemission eller liknande bolagshandelser, med beaktande
av sedvanlig praxis for motsvarande typer av incitamentsprogram. P& motsvarande satt ska det
maximala antalet aktier som kan tilldelas Deltagare inom ramen for LTIP 2024, enligt de narmare
forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal for omréakning pa grund av
fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av aktier, foretradesemission eller liknande
bolagshandelser, med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande incitamentsprogram.

Kostnader, sékringsatgarder och effekt pa nyckeltal
Bolaget kommer att redovisa kostnader baserat pa Aktieratternas verkliga varde vid

tilldelningstillfallet, i enlighet med IFRS 2. Kostnaderna bokférs som personalkostnader i
resultatrdkningen 6ver Intjanandeperioden. Vidare kommer deltagarutfallet att ge upphov till
sociala avgifter for Bolaget. Storleken pa de sociala avgifterna kommer att beraknas baserat pa
aktiekursutvecklingen for Bolagets aktie under Intjanandeperioden.
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Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 165 kronor vid programstart respektive vid
tilldelningen av Aktieratterna, att samtliga Deltagare som erbjuds att delta i programmet deltar, att
var och en av dessa gor en maximal investering och behdller sina Investeringsaktier under
Intianandeperioden, att personalomséttningen bland Deltagarna uppgar till noll procent under
Intjanandeperioden, ett 100-procentigt uppfyllande av prestationsmalen, en aktiekursokning om
150 procent fran programstart till dess att aktier tilldelas och oférandrade procentsatser for
sociala avgifter i respektive land under programmets I6ptid, berdknas kostnaden for LTIP 2024 att
uppga till ca 35,2 miljoner kronor, varav ca 13,6 miljoner kronor utgor kostnader for sociala
avgifter.

| handelse av maximalt utfall i programmet, dvs. att det hogsta antalet aktier som kan tilldelas
Deltagarna inom ramen for programmet tilldelas och vardet av det antal aktier i Bolaget som en
Aktieratt berattigar till, vid tilldelningstillfallet, uppgar till 660 kronor, beréknas kostnaden for LTIP
2024 att uppga till ca 47,3 miljoner kronor, varav ca 25,8 miljoner kronor utgor kostnader for
sociala avgifter.

Kostnaden for LTIP 2024 ska ses i relation till Koncernens totala personalkostnader, som under
rakenskapsaret 2023 uppgick till ca 4,3 miljarder kronor inklusive kostnader for sociala avgifter.

For att sékerstalla Bolagets ataganden enligt LTIP 2024 samt sékra darmed sammanhangande
kostnader foreslar styrelsen darfor att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att
besluta om foérvarv av egna aktier och 6verlatelse av egna aktier i enlighet med vad som framgar
under (B) nedan. Av det antal aktier som forslaget till forvarvsbemyndigande omfattar avses 39
100 aktier utgora en sakringsatgard for de kostnader for sociala avgifter som kan uppkomma
inom ramen for LTIP 2024.

De 156 200 aktier som kan komma att tilldelas Deltagarna i LTIP 2024 vederlagsfritt kan komma
att foranleda en utspadning av vinst per aktie om ca 0,57 procent.

Det ar styrelsens bedomning att de positiva effekterna pa Bolagets finansiella resultat som
forvantas uppstd genom ett Okat aktiedgande bland Deltagarna och mdgjlighet till ytterligare
tilldelning av aktier enligt LTIP 2024 6vervager de kostnader som &r relaterade till programmet.

Ovriga incitamentsprogram

Det finns ett langsiktigt incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare — LTIP 2023. For en
beskrivning av detta hanvisas till not 9 i Bolagets arsredovisning for 2023 som kommer att finnas
tillganglig hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.knowit.se, senast fr.o.m. den 12 april
2024.

(B) Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och beslut om
Overlatelse av egna aktier

Bemyndigande att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av egna aktier enligt féljande:

. Forvarv far ske av hogst 195 300 aktier.

o Forvarv av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs samt
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med iakttagande av de regler som vid varje tidpunkt aterfinns i Nordic Main Market
Rulebook for Issuers of Shares. Vid forvarv som utfors av méaklarforetag pa Bolagets
uppdrag far priset for aktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den
tidsperiod aktierna forvarvats aven om den volymvagda genomsnittskursen pa
avlamningsdagen till Bolaget ligger utanfor kursintervallet.

. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.
. Forvarv far ske i syfte att séakra Bolagets ataganden och kostnader med anledning av LTIP
2024.

. Antalet aktier som far forvarvas kan komma att omraknas till foljd av mellanliggande
fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av aktier, foretradesemission och/eller
andra liknande bolagshandelser som paverkar antalet aktier i Bolaget. Det hogsta antalet
aktier i Bolaget som far forvarvas ska, efter omréakning, dock aldrig 6verstiga 0,72 procent
av samtliga aktier i Bolaget vid namnda tidpunkt.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen. Yttrandet finns
tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats www.knowit.se.

Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2024
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om 6verlatelse av egna aktier i enlighet med féljande:
. Hogst 156 200 aktier far 6verlatas vederlagsfritt till Deltagarna i LTIP 2024.

. Ratt att vederlagsfritt forvarva aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma Deltagarna i LTIP 2024.

o Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och enligt de évriga villkor som
Deltagare i LTIP 2024 har ratt att tilldelas aktier.

o Antalet aktier som kan komma att dverlatas inom ramen for LTIP 2024 kan komma att
omraknas till foljd av mellanliggande fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av
aktier, foretradesemission och/eller andra liknande bolagshandelser som péaverkar antalet
aktier i Bolaget. Antalet aktier som far overlatas far dock aldrig Gverstiga det antal aktier
som Bolaget innehar.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Gverlatelsen av aktierna utgor ett led i
genomforandet av LTIP 2024.

Beredning av forslagen

Styrelsens forslag till beslut under (A) och (B) har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen i
samrdd med externa radgivare. Styrelsen har beslutat om att lagga fram forslagen pa
arsstamman.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut under (A) och (B) utgoér ett sammantaget forslag och ska fattas som
ett beslut. Beslutet omfattas av bestdmmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut
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fordrar darfor att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Forslag till beslut avseende punkten 15
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att ta bort tidpunkten for anmalan och &ndra
bolagsordningen enligt féljande:

§9 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Kallelse till bolagsstamma skall ske | Kallelse till bolagsstamma skall ske
genom annonsering i Post- och genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar och pa bolagets Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall webbplats. Att kallelse skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet. annonseras i Svenska Dagbladet.

Ratten att deltaga i bolagsstamma Ratten att deltaga i bolagsstamma

tilkommer den som anmaéler sitt tilkommer den som anmaler sitt
deltagande till bolaget senast den deltagande till bolaget senast den
dag som angives i kallelsen till dag som angives i kallelsen till
stamman, fére klockan 16:00. stamman. Denna dag far inte vara
Denna dag far inte vara l6rdag, l6rdag, sbndag, annan allman
sdndag, annan allman helgdag, helgdag, midsommarafton, julafton
midsommarafton, julafton eller eller nyarsafton och inte heller infalla
nyarsafton och inte heller infalla tidigare &n femte vardagen fore
tidigare &n femte vardagen fore stamman. Bitrade at aktieagare far

stamman. Bitrade at aktieagare far | medféras vid bolagsstamma endast
medféras vid bolagsstdamma endast | om aktiedgaren till bolaget anmaéler
om aktieagaren till bolaget anmaler | antalet bitraden pa motsvarande satt.
antalet bitraden pa motsvarande
satt.

Giltigt beslut enligt denna punkt forutsatter att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse jamte 6vriga handlingar infor stamman kommer
att finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.knowit.se, senast fran och
med fredagen den 12 april 2024. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress.

FRAGOR

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhdllanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa& dagordningen, dels forhdllanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, eller Bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

AKTIER OCH ROSTER
Per dagen for denna kallelse &r det totala antalet aktier och roster i Bolaget 27 408 600. Bolaget
innehar 60 000 egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
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For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i mars 2024

Knowit Aktiebolag (publ)

Styrelsen
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